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Vous avez trois ans minimum d’activité professionnelle (salariée ou non), vous souhaitez va-
loriser les acquis de votre expérience par l’obtention d’un diplôme, la validation des acquis de 
l’expérience est pour vous. Faire une VAE c’est valoriser vos savoirs faire et savoirs être, sécuri-
ser votre parcours professionnel, être plus compétitif sur le marché du travail, pouvoir repren-
dre un cursus de formation continue, s’adapter et évoluer professionnellement.

n Méthodes 
- �Entretiens semi-directifs sur le parcours 

professionnel et le projet
- �Recherche sur le Répertoire National 

des Certifications Professionnelles
- Mise en relation avec l’organisme  certificateur

Intervenante : Marie Aron 
Formation en psychologie du travail, consultante Links depuis 
2002, 20 années de métier dans l’accompagnement des salariés 
dans leur orientation professionnelle (évaluation de potentiels, 
bilans de compétences) spécialisée sur la VAE depuis 2008.
Excellente connaissance du réseau VAE en IDF.

 pour aller plus loin 
Pour un accompagnement renforcé nous contacter :
Tél. 01 56 54 82 00 • formation@links-conseil.com
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n Public 
Toute personne  souhaitant réaliser une VAE

n Programmes
1) � LE RENDEZ-VOUS CONSEIL VAE PERSONNALISE 

Durée : 1 h 30 heures d’entretien individuel sur 
rendez-vous • Prix : 120 €

Objectifs :
- Diagnostiquer si la VAE est la réponse appropriée 
- �Identifier le diplôme ou le certificat professionnel 

correspondant à vos compétences acquises 
- établir une mise en relation avec le, les certificateurs

Contenu :
- �L’analyse du parcours professionnel : les compétences, 

le potentiel
- La motivation, les perspectives d’avenir
- Le projet professionnel et l’impact d’une VAE
- �La recherche du diplôme ou certificat professionnel 

en correspondance avec le parcours
- �La démarche VAE propre au(x) certificateur(s) identifié(s)

2) �L’ACCOMPAGNEMENT AU MONTAGE DU DOSSIER 
DE RECEVABILITE

Le dossier de recevabilité est décisif, c’est pourquoi nous 
proposons un accompagnement à ce niveau de la démarche.
Durée : 1h30 ré-ajustable en fonction du type de dossier 
Prix : 120 €

Contenu 
- Travail sur la dynamique du parcours professionnel

- �Identifier compétences professionnelles au regard du 
référentiel du diplôme

- �Travail sur l’émergence des motivations à s’engager 
dans la démarche

3) �ACCOMPAGNEMENT AU DOSSIER DE VALDATION 
DES ACQUIS DE SON EXPERIENCE (VAE)

Objectif
Accompagner le bénéficiaire à présenter et formaliser 
ses acquis dans les termes qui en permettront la 
validation et la certification
Durée : 14 heures (7 séances de 2 heures)
Prix : �1 500 € pour un individuel 

1 800 € pour un salarié (Plan de formation, DIF 
Opca)

Contenu
-� Identification des réalisations pertinentes au regard du 
référentiel de certification

- �Exploration des expériences, savoirs et savoir-faire qui 
découlent de ces réalisations

- �Entraînement à la démarche d’explicitation et de 
production de preuves et mise en mots

- �Consolidation du dossier de validation pour présentation 
au jury

- Préparation à l’entretien oral avec le jury


