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techniques du conseil

Bien que spécialistes d’un domaine, les consultants doivent à la demande de leurs clients 
intervenir en tant que généralistes. Il en découle une obligation croissante de pouvoir audi-
ter une entreprise sur un large champs de ses activités, afin de pouvoir porter un diagnos-
tic global, et faire des recommandations portants sur l’organisation interne, sur la straté-
gie, sur les relations avec l’extérieur. Cette capacité de vision globale permet aussi de faire 
appel, à bon escient, à des experts, tout en continuant à maîtriser une intervention.

n Objectifs 
- �Acquérir la capacité d’élargir son champ d’action, 

conformément à la demande client, notamment 
dans les PME

- �Aider les consultants à construire leur « boîte à outils »
- �Développer une culture méthodologique commune, 

et partagée lors d’interventions pluridisciplinaires

Validation des objectifs : exercices appliqués pour 
apprécier l’acquisition des connaissances

Formateur : Louis Perchais 
Louis Perchais est diplômé de l’IDCE ; ancien cadre de la Marine 
Nationale, il a également travaillé chez Elf Aquitaine et Danone. 
Il est actuellement formateur à l’IDCE et en charge des relations 
entreprises.

 en savoir plus et s’inscrire 
Contacts à l’IDCE : 
Sonia FLEURY	 fleury@idce.com
Louis PERCHAIS	 perchais@idce.com
Tel : 02 72 79 63 66

2 jours

8 à 12 participants

Prix IDCE 

Conduire l’audit 
	 d’une entreprise
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n Public 
Consultants.

n Programme
La description d’un secteur à auditer et des moyens de 
le faire professionnellement 
- �Etude de méthodologies d’audit appliquées par 

exemple à la stratégie d’entreprise, au climat social, 
à l’activité commerciale 

-  �Mise en évidence des problématiques particulières 
des secteurs étudiés et notamment secteurs 
industriels et commerciaux, entreprises de services, 
collectivités territoriales

- �Appropriation d’outils d’audit : grilles d’audit adaptées 
aux différentes activités 

- Livrables et bonnes pratiques de présentation 

- �Un travail collectif en étude de cas en équipes de trois 
à quatre consultants avec utilisation des grilles d’audit 
et  des bonnes pratiques

- �Un retour d’évaluation par le formateur avec rappel 
et approfondissement des aspects techniques 
fondamentaux

- �Des documents opérationnels remis aux stagiaires : 
grilles d’audits, modèle de livrables


