Les enjeux
du Développement Durable

Que représente le Développement Durable pour vos clients et prospects ? Une somme d'obliga-
tions réglementaires ; des nouvelles exigences clients et relations fournisseurs ; des criteres
d’appels d'offres ; des valeurs partagées ; une future stratégie d'entreprise...

Sachez détecter le besoin du client, transformez les contraintes en opportunités et développez
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votre business.

M Objectifs

- Comprendre le concept du Développement Durable

- Etre capable d'identifier les enjeux de l'entreprise
en lien avec les composants du Développement
Durable

- Apprendre a planifier les premiéres actions d’'une
démarche contribuant au Développement Durable

Validation des objectifs : exercices appliqués pour
apprécier I'acquisition des connaissances

M Programme

1 jour e Paris et régions

8 a 12 participants
450,00 € net de TVA

m Public

Les Consultants et Formateurs qui interviennent dans les
entreprises (TPE, PME-PMI et grandes structures) de tous
secteurs (industriel, tertiaire, agroalimentaire...}, les Col-
lectivités, les Administrations et les Associations.

1) Comment en parler ?

- Historique, origines et I'avenir

- Répartition des ressources (Qui les détient ? Qui en
dispose ?)

Les enjeux réglementaires pour I'entreprise :
- Qualité, Sécurité et Environnement

Les opportunités pour I'entreprise :

- Les économies d’énergies

- Les nouvelles offres de produits

- La diversité

- Lavantage concurrentiel

- Larelation avec les parties intéressées
- Projet fédérateur

- Léco conception et linnovation

- La communication et limage
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Spécialiste des normes IS0 9001, 14001 et OHSAS 18001. Elle a
piloté et accompagné la mise en ceuvre de démarches de chan-
gement, d'amélioration continue en favorisant I'appropriation
des méthodes par les acteurs. Elle anime le groupe de travail
Développement Durable de Consultants Links, avec pour objec-
tifs : lintégration de la dimension Développement Durable dans
son offre et 'accompagnement des entreprises sur la mise en
place d'actions tournées vers le Développement Durable.

2) Comment agir ?

Ce que peut faire I'entreprise :

- Ambition (réglementation / projet d'entreprise global)

- Pertinence (basics / cohérence entre I'économique, le
social et l'environnement)

Ce que peut faire le Consultant :
- Intégrer la dimension Développement Durable dans
l'offre de prestation

POUR ALLER PLUS LOIN

Ateliers pratiques sur demande
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