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cap consultant

- �Mettre en mots l’articulation « Excellence/offre 
commerciale »

- Appropriation des outils de prospection
- Communication commerciale

Etape 3 : Conduire et développer son programme
- �Découvrir les techniques d’animation : savoir impliquer 

les parties prenantes d’un projet
- Créer une dynamique de collaboration en réseau

n Public 
- �Vous êtes salarié, déjà en phase de transition ou encore 

en réflexion, et vous souhaitez vous lancer en tant que 
consultant.

- �Vous vous inscrivez dans une démarche d’autonomie 
professionnelle (portage salarial, freelance, intérim) et 
vous cherchez un tremplin pour développer rapidement 
votre activité.

 pour en savoir + 
Contactez-nous : �accueil @links-conseil.com 

capconsultant@imfusio.com
Ce programme est développé par Links Conseil (conseil en 
solutions d’autonomie professionnelles) avec ImFusio (conseil 
en pratiques collaboratives, & Cliptown (cabinet spécialisé 
dans la mise en place de financements).

CAP Consultant est un programme de formation personnalisé, destiné à ceux qui veulent être 
accompagnés dans leur passage vers l’autonomie, dans leur nouveau statut et réussir leur 
transition professionnelle. Gagnez deux ans sur la formulation et la promotion de votre offre de 
Consultant. Bénéficiez de la force de l’approche collaborative pour faire décoller votre activité 
et vous inscrire durablement dans votre nouveau métier du Conseil.

n Bénéfices 
- �Un travail très personnalisé sur votre offre 
- �Enrichissez votre pratique durant la formation
- �Profitez de la diversité des expériences des autres 

consultants en formation
- �Apprenez à vendre efficacement vos prestations 

intellectuelles 
- �L’accompagnement d’intervenants aux expertises 

complémentaires

Parcours finançable :
Selon les cas, le financement peut atteindre 75 à 90 % 
des coûts, moins de 50 % pour d’autres. 
Il peut être pris en charge par votre employeur.

Les intervenants 
Bénéficiez d’un accompagnement d’intervenants aux exper-
tises complémentaires, tous habitués à travailler ensemble 
et eux-mêmes consultants depuis plus de 10 ans.

Accompagnement sur 6 mois
avec 30 jours de formation
Paris

Périodicité et localité :
Un démarrage de session par mois.
Sessions prévues sur Paris.
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n Programme
Etape 1 : Partager son projet
- Lancer la nouvelle équipe, présenter son projet
- Faciliter votre transition vers l’autonomie
- Construire son réseau et se valoriser

Etape 2 : Maitriser la vente de ses prestations 
de service
- Comprendre son mécanisme d’excellence
- Développer des outils de vente adaptés
- �Comprendre les règles fondamentales des entretiens 

de vente

Accompagner le changement : 
	 votre transition réussie vers le métier de consultant.




