
OBJECTIFS DE LA FORMATION
� Connaître le métier de conseil en Management

� Acquérir les outils et les méthodes clés du consultant en Management

� Maîtriser l’ingénierie de l’intervention de conseil et réaliser des missions tests de

conseil

� Construire son offre de services de conseil

� Apprendre à vendre des prestations de services intellectuelles

� Construire et développer ses réseaux professionnels de conseil

PUBLIC CONCERNÉ
Cadres ou dirigeants en reconversion professionnelle

Demandeurs d’emploi justifiant de 3 ans d’expérience professionnelle

Etudiants titulaires d’un diplôme bac + 3 minimum

CONDITIONS D’ADMISSION
Diplôme bac + 3 minimum ou titre équivalent français ou étranger

ou expérience professionnelle validée par une commission de Validation d’Accès

Admission sur dossier et entretien individuel

Piéces à fournir:

- 2 photos d’identité

- un curriculum-vitae

- une lettre de motivation

- la copie des diplômes, dont un homologué au niveau II 

”CONSULTANT 
EN MANAGEMENT”
inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles au niveau II 

sous le code 315n (arrêté du 23 février 2007 paru au JO du 3 mars 2007)

RNCP - CERTIFICATION
IDCE
institut
pour le
développement
du conseil et de
l’entreprise

2009-2010

IDCE - UCO - 3 place André Leroy - BP 10808 - 49008 Angers cedex 01 
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fleury@idce.com

www.idce.com

FRAIS PÉDAGOGIQUES

Assedic / Caisse de retraite des cadres / Aide individuelle à la formation par votre région

Congé individuel de formation / Plan de formation entreprise

COORDONNEES DE L’IDCE

IDCE (UCO)

3 place André Leroy

BP 10808

49008 ANGERS Cedex 01

Site Internet. www.idce.com

CONTACT : 

Sonia FLEURY

Tél. 02 72 79 63 66 - fleury@idce.com

PLAN DU CAMPUS UCO

IDCE - Bâtiment “Rabelais” - 3ème étage

Entreprise 7 690 €

Demandeur d’emploi 4 780 €

Etudiants 3 960 € 

Frais de Sécurité Sociale 

et de médecine universitaire non compris
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PROGRAMME ET ORGANISATION PEDAGOGIQUE  

La certification de “Consultant en Management” se prépare :

- en temps plein (9 mois) ou en temps partiel (12 à 18 mois)

- par la Validation des Acquis de l’Expérience pour les consultants en activité depuis au moins 3 ans

- en parcours individualisé sur une durée maximale de 5 ans

L’obtention de la Certification complète de “Consultant en Management” suppose la réussite aux

épreuves certificatives prévues à l’issue de chacune des 5 unités de formation (UF) qui compose ce

dispositif. 

Séminaire d’intégration à Angers (Durée : 14 heures)

UF1 - Analyse des activités et des modes d’organisation des entreprises                           

- Economie et management de l’entreprise

- Management par les processus et la qualité

- Management de l’amélioration continue des entreprises

- Stratégie d’entreprises

Durée : 56 heures 

Lieu : Angers 

UF2 - L’action commerciale du consultant en management                                             

- Marketing et développement des ventes de conseil en management

- Tendances et perspectives des marchés, des métiers et des stratégies des cabinets conseil

- Atelier Projet Conseil :

* L’ étude de marché de conseil

* L’offre de services conseil

* Le portefeuille produits conseil

* Le plan d’action commerciale de conseil

* Le business plan conseil

Durée : 133 heures 

Lieux : Angers 

(l’Atelier Projet Conseil peut être proposé sur Paris à partir de 8 personnes inscrites)

UF 3 - Outils et méthodologies clés du consultant en management                                    

- Conduire l’audit de l’entreprise

- Réaliser un diagnostic de conseil en management

- Techniques d’analyse de données (Bloc d’apprentissage disciplinaire)

- Outils informatiques du consultant (Bloc d’apprentissage disciplinaire)

Durée : 56 heures 

Lieu : Angers

UF 4 - Outils et méthodes d’aide au développement des entreprises et des territoires        

- Conduite du changement dans les organisations

- Management d’équipe et conduite de projet

- Intelligence économique des entreprises et territoires

- Outils et stratégies du développement durable des territoires

Durée : 56 heures 

Lieu : Angers 

UF 5 - Ingénierie de l’intervention de conseil en management                              

- Ingénierie de l’intervention de conseil I

- Ingénierie de l’intervention de conseil II

- Techniques de réponses aux appels d’offres

- Méthodologie de la mission de conseil en management

- Méthodologie du mémoire professionnel

Durée : 84 heures 

Lieux : Angers

Mission de conseil (Durée : 546 heures) 

Préparation du mémoire professionnel (Durée : 238 heures)

Soutenance de fin de cycle et bilan de la formation à Angers (Durée : 14 heures)

PROCHAINES SESSIONS

Du 5 octobre 2009 au 16 juin 2010

Du 4 janvier 2010 au 15 septembre 2010

Du 6 avril 2010 au 15 décembre 2010

LES ATOUTS DE L’IDCE (UCO)

L’IDCE, institut associé de l’UCO (Université Catholique de l’Ouest), bénéficie d’une expérience

de 20 ans dans la formation et la professionnalisation des consultants. 

Il s’appuie notamment sur : 

- une connaissance approfondie du métier, 

- ses liens étroits avec la profession de conseil, 

- un tutorat personnalisé. 

L’IDCE est situé au coeur du campus de l’Université Catholique de l’Ouest à Angers. 


