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Bilan de compétences (Code F30)

Le bilan de compétences est l’outil parfaitement adapté 
pour vous permettre d’atteindre une meilleure efficacité 
dans la gestion des  vos compétences, il vous aidera  
suivant trois grandes étapes, à valider votre parcours 
professionnel et les  compétences que vous y avez 
développé, à mieux cerner votre personnalité notamment 
via la passation de tests de personnalité et d’orientation 
professionnelle, et vous aidera à définir un projet 
professionnel réaliste correspondant à vos attentes et 
vos besoins et le cas échéant un projet de formation.

Le bilan senior, lui est un outil dynamique qui permet 
d’accompagner les seniors dans leur deuxième partie de 
carrière et ainsi de valoriser la richesse de leur expérience 
et de leurs compétences.

Dans les deux cas, vous êtes accompagné dans 
votre démarche par un consultant expérimenté qui 
vous permettra de mieux appréhender vos attentes 
professionnelles et personnelles et qui vous guidera 
de manière interactive pour répondre à votre demande 
et surtout vous proposera, au final un projet réaliste 
et réalisable avec un plan d’action défini de manière 
cohérente par rapport à votre personnalité et votre timing 
professionnel. 

Notre Méthodologie se décline en 3 points :
• Un entretien préalable d’une heure de prise de contact
• �Une phase d’investigation et de construction du projet 

(investigation sur le parcours professionnel antérieur, 
identification des besoins et des attentes, construction 
du ou des projets professionnels)

• �La remise du document de synthèse qui récapitule 
les circonstances et objectifs du bilan, l’analyse et le 
commentaire de votre parcours professionnel et les 
éléments du projet professionnel ou de formation.

Nous nous engageons à établir une relation de confiance 
privilégiée et à utiliser des tests adaptés au besoin 
de chaque bénéficiaire. Nous respectons le secret 
professionnel et la stricte confidentialité des échanges 
et documents échangés.

Nos consultants
Nos consultants, experts confirmés dans le domaine 
du bilan de compétences et organisés en groupes 
d’échanges de pratique, participent à une veille constante 
sur les réalités et les évolutions du marché du travail.

Nos consultants assurent auprès de chaque bénéficiaire 
un suivi personnalisé. 

Links ressources est accrédité notamment : FONGECIF, 
ANFH, AFDAS, MEDIAFOR

Nos implantations
En Ile-de-France (Paris 14e, Levallois-Perret et Val 
d’Europe) et en régions (Strasbourg, PACA, Nord)

Nous contacter : 
Tél : 01 56 54 82 00
ou Val d’Europe : 01 60 42 00 30
centredebilan@links-conseil.com

s’entourer


