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[image: image10.wmf]Nos engagements

Une d

é

marche sur mesure

D

é

marche ajust

é

e 

à

vos besoins et 

à

vos objectifs r

é

alis

é

e avec le consultant lors du 

premier entretien, puis adapt

é

e au cours du Bilan pour formaliser un plan d

’

action 

pragmatique.

Une relation de confiance

Tous les entretiens sont strictement individuels et r

é

alis

é

s avec le m

ê

me consultant. 

Secret professionnel

Vous restez seul b

é

n

é

ficiaire du document de synth

è

se qui a un caract

è

re strictement 

personnel et confidentiel.

Utilisation des tests adapt

é

s

La pr

é

sence d'une psychologue au sein de l'

é

quipe autorise et enrichit l'utilisation de 

tests adapt

é

s 

à

votre personnalit

é

:  personnalit

é

, int

é

r

ê

t, motivation.

Une exp

é

rience des Bilans

Douze consultants, experts confirm

é

s dans le domaine du bilan de comp

é

tences et 

organis

é

s en groupes d

’é

change de pratiques , participent 

à

une veille constante sur 

les r

é

alit

é

s du monde du travail.

Le soutien d

’

un r

é

seau

Le consultant vous fera b

é

n

é

ficier du r

é

seau m

é

tiers du Groupe LINKS  .

Un suivi personnalis

é

Le consultant reste 

à

votre disposition pendant six mois pour vous aider 

à

r

é

ussir votre 

projet.
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[image: image6.wmf]Une salle de travail d

é

di

é

e aux candidats

Le centre bilans LINKS RESSOUCES met 

à

votre disposition une salle 

é

quip

é

e:

Un micro ordinateur connect

é

Internet et 

é

quip

é

lecture cl

é

USB

Une ligne t

é

l

é

phonique

Des abonnements aux revues sp

é

cialis

é

es

Un annuaire d

’

entreprises

Un r

é

seau candidats aid

é

s par le centre LINKS RESSOURCES

Un r

é

seau m

é

tiers des consultants du Groupe LINKS 

Des fiches th

é

matiques sur les m

é

tiers et les secteurs d

’

activit

é

s


[image: image7.wmf]Des locaux proches des moyens de transport

Gare MONTPARNASSE et station de m

é

tro MONTPARNASSE BIENVEN

Ü

E.

( Lignes 4. 6. 12. 13)
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Phase pr

é

liminaire

Faire connaissance

avec votre consultant, puis

:

§

Analyser la nature de vos besoins pour d

é

finir un objectif et un guide de travail commun.

§

Vous pr

é

senter les m

é

thodes, outils et techniques mis en 

œ

uvre.

�

Phase d'investigation 

Deux objectifs guident les travaux de cette phase d

’

investigation

pour appr

é

cier vos 

capacit

é

s d

’é

volution:

§

Renforcer la connaissance de votre personnalit

é

, vos motivations, vos centres 

d

’

int

é

r

ê

ts et vos connaissances g

é

n

é

rales.

§

Rep

é

rer vos aptitudes et comp

é

tences professionnelles.

Ž

Phase de construction de votre projet

Sur la base des travaux de la phase d

’

investigation, le consultant vous guide pour d

é

tecter vos 

atouts, vos freins et vos besoins 

é

ventuels de formation compl

é

mentaire.

Vous pourrez ainsi valider un projet professionnel et si n

é

cessaire de formation pragmatique et 

en ad

é

quation avec le monde du travail.

Une derni

è

re 

é

tape consistera 

à

formaliser votre plan d

’

action pour la mise en 

œ

uvre 

de votre projet.
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é

aux entretiens personnalis

é

s

D

’

une dur

é

e globale de 24 heures, le bilan de comp

é

tences comprend  sept 

s

é

ances d

’

entretien de deux heures en face 

à

face avec un consultant, compl

é

t

é

es 

par 10 heures de travail personnel. Ces s

é

ances de travail sont planifi

é

es au sein 

d

’

une plage de 7 

à

10 semaines en fonction de vos contraintes personnelles et/ou 

professionnelles.
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